
「ヒトがとれない」「定着しない」時代を乗り切るための
実践的“集合知”がサクッと読めます。
少子高齢化が進むわが国では生産年齢人口の減少が進み、あらゆる業界で

人材確保が困難になってきているといわれています。歯科業界も例外ではな

く、優秀な人材の確保は全国のあらゆる医院で喫緊の課題となっています。

そこで本書では求人・採用・定着に関する知見をお持ちの現場をよく知る歯

科医師、歯科衛生士、コンサルタント等の回答者に参集いただき、全国の院長

から寄せられた悩み・疑問を取り上げ、１問に対して複数の視点から実践的

なアドバイスを取りまとめています。読者の医院の規模や立地を問わず、役立

つアドバイスがイラスト入りでさくっと読めて役立つ１冊に仕上がっています。
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募集をかけても応募がこない、きても

微妙な応募者が多いとお悩みの院長

人件費の高騰にお困りの院長

せっかく採用して教育したのにあっさり

退職されてしまったとお嘆きの院長

こんな方におすすめです！
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